
ERASMUS+  AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL HAREKETLİLİK BAŞURULARI 

DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TOPLANTI RAPORU 

 

Erasmus+ 2021-1-TR01-KA131-HED-000003423 ve 2022-1-TR01-KA131-HED-000053386 

Projeleri kapsamında Eğitim Alma ve Ders Verme Faaliyetleri başvuruları için Değerlendirme 

Komisyonu’nun 21.09.2022 tarihli toplantısında, 31/10/2023 tarihine kadar (2021 Erasmus+ 

Projesi için) 31/07/2024 tarihine kadar (2022 Erasmus+ Projesi için) gerçekleştirelecek 

hareketlilikler için başvuran personelin başvuru tarihlerini ve değerlendirme kriterlerini 

belirlemeye yönelik oybirliğiyle alınan kararlar aşağıdaki gibidir. 

KARARLAR 

 

1. Erasmus+ Ders Verme ve Eğitim Alma faaliyetleri için başvuru dönemi 17 Ekim 2022-

31 Ekim 2022 arasındadır. Başvuruların değerlendirilmesi sonucunda kazananlar ilan 

edilecek, kontenjan kalması durumunda ek başvuru dönemi ilan edilecektir. 

 

2. Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği için Değerlendirme Esasları  

 

a. Başvuran akademik personelin başvuru formunda beyan ettiği bilgiler aşağıdaki 

“Ders Verme Hareketliliği Puan Tablosu” değerlerine göre puanlanacak ve 

başvurular en yüksek toplam puandan başlanarak sıralanacaktır. 

b. Daha önce değişim programından faydalanmamış personel önceliklendirilecektir. 

c. Puanlama sonucunda aynı puana sahip adaylardan dil puanı yüksek olana öncelik 

verilecektir. 

d. Tüm programların Erasmus+ programından yararlanabilmesi adına aynı 

programdan puanı en yüksek aday seçilecektir 

 

Yabancı Dil Sonucu * 90-100 arası ise +20 puan 
80-90 arası ise +15 puan 
70-80 arası ise +10 puan 

Daha Önce Faydalanmamış personel olmak +20 puan 

Daha Önce Faydalanmamış bölüm/birim olmak +20 puan 

Engelli personel +20 puan 

Gazi Personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel* +10 puan 

Daha önce gidilmemiş kuruma gitmeyi planlamak +10 puan 

Daha önce gidilmemiş Ülkeye gitmeyi planlamak +10 puan 

Eğer bir önceki akademik yıl hareketliliğe katılmış ve hareketlilik 
sırasında yeni kurum ile anlaşma yapmış ise 

+20 puan 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından 
hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay 
Zeka ile ilgili faaliyetler 

+10 puan 

Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilikler -10 puan 

 

*Yabancı Dil Sınav sonucunun YDS ve YÖKDİL için 70 puan ve üzeri, ÖSYM'nin yaptığı/kabul ettiği sınav 

türlerinde ise eşdeğer puan ve üzeri olmak kaydıyla belgelendirilmesi gerekmektedir. Puanı 70 



puandan düşük personel bu kategoriden puan alamaz. Sınav sonuç belgesinin başvuru tarihi itibariyle 

son 5 yıl içinde alınmış olması gerekmektedir. Yapılan puanlama sonucu eşit puan alınması durumunda 

dil puanı yüksek olan personel önceliklidir.  

3. Erasmus+ Eğitim Alma Hareketliliği için Değerlendirme Esasları 

a. Eğitim Alma Personel Hareketliliği Faaliyetinde İdari Personel önceliklendirilir. 

b. Başvuran personelin başvuru formunda beyan ettiği bilgiler aşağıdaki “Eğitim Alma 

Personel Hareketliliği Puan Tablosu” değerlerine göre puanlanacak ve başvurular en 

yüksek toplam puandan başlanarak sıralanacaktır. 

c. Daha önce değişim programından faydalanmamış idari personel önceliklendirilecektir.  

d. Hareketlilik gerçekleştirmek üzere seçilen idari personel, Yüksekokul Sekreterliğinden 

hareketlilik tarihlerinin uygunluğuna dair onay yazısı almalıdır. 

 

Yabancı Dil Sonucu * 50-60 arası +10 puan  
60-70 arası +15 puan  
70-80 arası +20 puan 
 80-90 arası +25 puan  
90-100 arası +30 puan 

Daha Önce Faydalanmamış personel olmak +20 puan 

Daha Önce Faydalanmamış bölüm/birim olmak +20 puan 

Engelli personel +20 puan 

Gazi Personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel* +10 puan 

Daha önce gidilmemiş kuruma gitmeyi planlamak +10 puan 

Daha önce gidilmemiş Ülkeye gitmeyi planlamak +10 puan 

Eğer bir önceki akademik yıl hareketliliğe katılmış ve hareketlilik 
sırasında yeni kurum ile anlaşma yapmış ise 

+20 puan 

Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler +10 puan 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından 
hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay 
Zeka ile ilgili faaliyetler 

+10 puan 

Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilikler -10 puan 

 

Yapılan puanlama sonucu eşit puan alınması durumunda dil puanı yüksek olan personel önceliklidir. 

 

 

 


